Resultados alcangados pelo Férum:

* O voluntarismo tem limites/subsidios;

» Como continuar a cobrir as despesas de funciona-
mento dos SAMComs;

* Rotatividade por desisténcia de membros;

* Equidade de género dentro dos SAMComs;

* Como assegurar que no futuro os SAMComs ndo

Visdo dos gestores Municipais sobre o papel dos
SAMComs:

“A primeira vez que fui convidado a participar na
reunido do SAMCom os meus colegas diziam, vais
aonde, ali s6 vdo apresentar problemas. Mesmo assim
decidi avancar. Fui bem recebido e discutimos varios
assuntos relacionados com o Conselho Municipal,
percebi que eles trabalham para o bem de todo o
cidaddo incluindo nds. Achamos que € preciso advogar
para que os presidentes dos Conselhos Municipais,
participem nas formagdes sobre o Ciclo de Responsabi-
lizagao Social porque eles sdo os tomadores de decisao
e precisam conhecer estes conceitos para melhor
responder as necessidades dos municipes.”

(Altaf Yacub - Vereador de Economia e Desenvolvimento do Conselho
Municipal de Montepuez)

percam o foco da abordagem pela qual foram
criados;

® Falta de clareza sobre a materializacao de lei de
direito a informagdo - aceso aos planos de
actividades, orcamentos entre outros.

“A representatividade do SAMCom nas sessdes da
Assembleia Municipal deve ser vista como um
mecanismo para melhorar a incluséo e a partici-
pacdo do cidaddo no processo de fiscalizacdo. Nas
Audices Publicas temos um espago para um
didlogo franco e directo, é preciso aproveitar os
mecanismos de didlogo criados pelo SAMCom
para medir de forma reqular os niveis de satisfacdo
dos municipes e o desempenho dos funciondrios do
Conselho Municipal.”

(Fernando Neves - Presidente do Conselho Municipal de Mocimboa da
Praia)

Algumas reflexdes para o Futuro:

* Realizar este tipo de evento duas vezes por ano
e envolver outros actores-chave para esta
intervencdo como por exemplo ANAMM
(Associagdo Nacional dos Municipios de
Mogambique) e academia;

* Como institucionalizar o processo de participagao
dos municipes ao nivel das Autarquias locais?
 Oportunidade que se abrem para esta iniciativa e
os seus actores dentro do PRODEM (Programa de

apoio ao Desenvolvimento Municipal).
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1° FORUM DOS SAMComs

“Partilhando Experiéncias,
Desafios e boas Praticas”




Nome da Intervencao MuniSAM - Programa de Monitoria de Responsabilizagao Social ao nivel
dos Municipios
Descricdo - Geral Accbes de Monitoria de Responsabilizagdo Social em 06 (seis) autarquias do Centro e
Norte do Pais - Cuamba, Metangula, Mocuba, Quelimane, Montepuez e Mocimboa da
Praia

Doador: Agencia Suica de Desenvolvimento e Cooperagéo (SDC)

Organizacdo implementadora: Concern Universal Mocambique em colaboragdo com
Organizacdes da Sociedade Civil locais

Duragdo: Fevereiro 2012 - Dezembro 2015

Orgamento: USS 1,994.600.00

Objectivos do MuniSAM:

1. Aumento da capacidade dos funciondrios municipais e dos 2. Aumento da capacidade dos cidaddos e grupos sociais para
prestadores de servicos para a producéo de justificacées e se engajarem nos processos de gestao de recursos publicos,
explicag6aes baseadas em evidéncias sobre o uso dos recursos articular as necessidades, recomendar accées para responde
disponivaeis para satisfazer as necessidades sociais e para as necessidades, pedir justificacées, avaliar a base das
engajar cidadios e grupos sociais evidéncias para justificacbes e explicagdes recebidas e
assegurar acgbes correctivas como resposta as
evidéncias do uso ineficaz dos recursos disponiveis
Melhoria de
qualidade da
3. Aumento da capacidade dos intervenientes no lado [ERICERUXERELEM A médio e longo prazo o mesmo vai trazer uma gestdo
de oferta e demanda para assequrar uma intervengao de recursos publicos e provisdo de servigos mais
mais eficaz e sistemadtica entre os processos de gestdo de eficientes e responsavel
recursos publicos municipais e os outros niveis de governagao

Os Comités de Monitoria de Responsabilizagéio Social (SAMCom:s)

Os SAMComs sdo grupos compostos por membros das comunidades eleitos por residentes dos diferentes bairros
municipais e sdo compostos por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio. Cada SAMCom ¢é organizado em
Subcomités, os quais sdo constituidos em correspondéncia com o niimero de vereagées do respectivo Conselho
Municipal. Os SAMComs retinem-se regularmente com os Conselhos Municipais (Presidente e Vereadores), Assembleias
Municipais, liderangas locais e tradicionais, e 0 mais importante com as proprias comunidades, numa tentativa de criar
oportunidades para que as comunidades possam expressar as suas necessidades e preocupagées junto das Autoridades

Municipais servindo de elo de ligagdo entre todos os actores na Autarquia. Os SAMcoms sdo compostos por membros de
grupos civicos, cidadaos dos bairros municipais com interesse na realizagdo dos direitos sociais e econémicos (i.e.
cuidados de satide, direito das criangas & educagdo basica, moradia, agua, emprego, etc.) e preocupados com o
desenvolvimento econdmico e gestdo dos recursos publicos a nivel dos respectivos Municipios. Os membros de SAMCom
sdo regidos por um Cddigo de Conduta que permite definir uma série de normas, regras, procedimentos e comportamen-
tos aceites por todos para promover maior eficiéncia e impacto na implementacédo das actividades dos SAMComs.

12 Férum dos SAMComs
“Partilhando Experiéncias, Desafios e boas Praticas”

Com vista a fortalecer e consolidar as accoes
desenvolvidas durante a primeira fase de
implementagdo do programa MuniSAM realizou-se,
entre os dias 04 e 07 de Maio de 2015, no
Municipio de Montepuez, Provincia de Cabo
Delgado, 0 1° Férum dos SAMcoms, um encontro
de interaccdo e de didlogo construtivo entre
representantes dos 6 (seis) SAMComs abrangidos
pelo MuniSAM, a equipa implementadora do
programa e os representantes dos Conselhos
Municipais de Montepuez e Mocimboa da Praia.

“Este é o primeiro forum dos SAMComs e tem como
principal objectivo partilhar boas préticas que
incentivem o trabalho dos outros comités de monitoria
mas também os desafios sentidos que possam servir
para adaptar aspectos especificos da metodologia a ser
aplicada em futuras iniciativas deste género”.

(Imbwanga Mapoko - Director do Programa MuniSAM no momento de
abertura do Férum)

Este evento tinha como principais objectivos:

* Promover espaco para discussdo de diferentes
ideias, sucessos, desafios, incentivar lacos de
parceria e sinergias entre os SAMComs e
discutir / debater perspectivas / rumos que
pretendem seguir no futuro;

o |dentificar tdpicos e estratégias de advocacia
para influenciar mudangas / melhorias de

Resultados alcangados pelo Férum:

e Consolidados lacos de parceria entre os 6 (seis)
SAMComs, e os SAMComs de Montepuez e
Mocimboa da Praia com os respectivos Orgaos
Municipais;

e Partilhadas experiéncias e desafios e identifica-
dos mecanismos que possam melhorar a colabo-
ragdo entre os SAMComs e os Orgdos Municipais;

e Os membros de SAMCom com melhor nocdo
sobre a importancia de observancia de aspectos
de género;

politicas de desenvolvimento municipal e da
participacdo de municipes na gestao municipal;
 Documentar as boas praticas, os desafios enfren-
tados pelos SAMComs e as ligBes aprendidas para
que sirvam de exemplo e incentivos para futuros
grupos civicos que pretendam trabalhar em
Responsabilizagdo Social ao nivel Municipal.

e Criado um espaco de diélogo em que os cidadaos
representados por SAMComs e representantes dos
Conselhos Municipais trocam ideias, experiéncias
e desenvolvem métodos para resolver problemas
dos Municipios;

o Recolhidas informacdes sobre historial dos
SAMComs, desafios e estratégias que estes
adoptaram na implementacéo do programa que
podem servir de guido para o futuro.




